Oferta pracy - Posrednik Pracy Mragowo

Wojewddzki Komendant OHP poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko: Posrednik pracy/Posrednik
pracy-stazysta

Ogtoszenie o naborze nr KD-23/PP/2022 z dnia 26.05.2022 r. Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie, 10-165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B,
www.warminsko-mazurska.ohp.pl.

Link do ogtoszenia:
https://warminsko-mazurska-bip.ohp.pl/cms/13289/oferta_pracy posrednik_pracy mragowo

Ogtoszenie w celu zastepstwa nieobecnego pracownika: tak/nie

WYMIAR ETATU: 1

LICZBA STANOWISK PRACY: 1

ADRES: Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP, 10-165 Olsztyn, ul. Artyleryjska 3B
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Mtodziezowe Centrum Kariery w Mragowie

ADRES WYKONYWANIA PRACY: 11-700 Mragowo, ul Przemystowa 11

WARUNKI PRACY:

Rodzaj umowy - umowa o prace

System i rozktad czasu pracy - jednozmianowa
System wynagradzania - czasowy

ZAKRES ZADAN:

1. Poszukiwanie pracodawcéw/miejsc praktyk dla uczestnikéw OHP.

2. Dziatania dotyczace zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Dziatania dotyczace monitorowania realizacji przygotowania zawodowego u pracodawcow.

4. Pozyskiwanie miejsc pracy statej i krétkoterminowej; rejestracja uzyskanych ofert pracy oraz zamieszczanie ich w
ogdlnopolskiej bazie ofert pracy.

5. Posrednictwo pracy dla uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz pozostatej mtodziezy w wieku 15-25 lat zgtaszajace;j
sie bezposrednio do MCK:

- diagnozowanie potrzeb klienta w zakresie posrednictwa pracy,

- indywidualne spotkania konsultacyjno-informacyjne (celem zarejestrowania w bazie, zebrania informacji o
kompetencjach i kwalifikacjach klienta w celu dopasowania ofert pracy, przedstawienia ofert pracy, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy),

- grupowe spotkania konsultacyjno-informacyjne dotyczace rynku pracy,

- organizacja gietd pracy,

- udzielanie wszystkim zainteresowanym informacji o wolnych miejscach zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- informowanie mtodych ludzi o mozliwosciach wziecia udziatu w projektach, w tym projektach wspétfinansowanych z
UE w ramach EFS realizowanych w OHP.

6. Udziat w lokalnych i regionalnych targach pracy i edukacji (promocja dziatalnosci jednostek rozwoju zawodowego
oraz dziatalnosci edukacyjnej OHP, profilaktyka niedostosowania mtodziezy na rynku pracy).

7. Organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych popularyzujgcych posrednictwo pracy dla mtodziezy oraz dziatalnos¢
OHP dla spotecznosci lokalnej przy wspétpracy z partnerami spotecznymi.

8. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie mtodziezy zasobéw metodycznych, publikacji edukacyjnych,
informacji o zawodach, szkotach i edukacji, rynku pracy.

9. Dystrybuowanie ofert pracy wsréd mtodych oséb zainteresowanych podjeciem pracy, ogtaszanie wolnych miejsc
pracy dostepnymi kanatami informacyjnymi.


http://www.warminsko-mazurska.ohp.pl/
https://warminsko-mazurska-bip.ohp.pl/cms/13289/oferta_pracy__posrednik_pracy_mragowo

10. Prowadzenie dokumentacji klientéw i wewnetrznej dokumentacji jednostki zgodnie z wytycznymi komérek
organizacyjnych OHP.
11. Sporzadzanie okresowych sprawozdan/statystyk oraz informacji z biezacej dziatalnosci jednostki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- wyksztatcenie Srednie lub wyzsze - preferowane studia | stopnia o charakterze spotecznym, np. pedagogika,
pedagogika pracy, socjologia, psychologia, polityka spoteczna, ekonomia itp. lub ukofczone studia podyplomowe,
ktére miaty w swoim programie zagadnienia Swiadczenia ustug rynku pracy;

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa umysine;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:

- doswiadczenie w posrednictwie pracy w instytucji rynku pracy lub w sektorze organizacji pozarzadowych;
- znajomos¢ problematyki rynku pracy;

- umiejetnos¢ prowadzenia wywiadu, pozyskiwania informacji;

- tatwos¢ nawigzywania kontaktow;

- znajomos¢ przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- umiejetnos¢ obstugi komputera, m.in. programéw pakietu MS Office;

- zdolnosci interpersonalne;

- komunikatywnos¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢ w realizacji zadan;

- chet statego rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

. Zyciorys/CV i list motywacyjny.

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia.

- Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy.

- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa.

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:

- Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia.
- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

- Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.06.2022 r.

- Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty.

- Miejsce sktadania dokumentéw: Warminsko-Mazurska Wojewoédzka Komenda OHP w Olsztynie, 10-165
Olsztyn ul. Artyleryjska 3B- z dopiskiem na liScie motywacyjnym , ogtoszenie nr KD-23/PP/2022".

INNE INFORMACJE:

- Nasza instytucja jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na
ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.



- Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania zawarte w ogtoszeniu.

- Oswiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogtoszeniu o naborze uznawane bedg za nieprawidtowe, a
tym samym aplikacje nie beda spetnia¢ wymagan formalnych.

- Oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys/CV muszg by¢ podpisanie wtasnorecznie.

- Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- Niekompletne dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu.

- Dokumenty ztozone w aplikacji mozna odebra¢ w ciggu 30 dni po zakohczeniu naboru, oferty oséb niezatrudnionych
po tym terminie zostang zniszczone.

- Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

- Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to co najmniej 3010,00 zt brutto; dodatek
stazowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 527 62 03 w. 21.

W zataczeniu:
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnej z RODO.



https://bip-v1-files.superszkolna.pl/sites/47636/cms/szablony/7780/pliki/klauzula_informacyjna_o_przetwarzaniu_danych_osobowych.pdf
https://bip-v1-files.superszkolna.pl/sites/47636/cms/szablony/7780/pliki/zgoda_na_przetwarzanie_danych_osobowych.pdf

