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Wyjaśnienia w sprawie zwolnień pracowników
Warmia Due sp. z o.o. Mrągowo

W  związku  z  informacjami  dotyczącymi  zakładu  Warmia  Due  sp.  z  o.o  pojawiającymi  się  w  mediach
społecznościowych informuję, że sprawa problemów pracowników tej Firmy znana jest Powiatowemu Urzędowi Pracy
w Mrągowie od początku restrukturyzacji zakładu.

Na bieżąco śledzimy poczynania właściciela, a w związku z jego pismem otrzymanym dnia 3 lipca br. informującym,
że  zamierza  rozwiązać  umowy z  pracownikami  spółki  na  mocy  porozumienia  stron  z  przyczyn  niedotyczących
pracownika, tj. przyczyn ekonomicznych ( art. 30 § 1 pkt. 1 ustawy Kodeks pracy, w związku z art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia  13  marca  2003r.  o  szczególnych  zasadach  rozwiązywania  z  pracownikami  stosunku  pracy  z  przyczyn
niedotyczących pracowników) Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie podjął działania w wyniku których :

poinformowano pracowników na spotkaniu w dniu 10 lipca br. o możliwościach i formach pomocy, jakie może●

zaoferować Urząd,
udzielono odpowiedzi na stawiane przez pracowników pytania i wyjaśniono wątpliwości,●

uzgodniono terminy rejestracji w tutejszym Urzędzie osób zwalnianych,●

objęto aktywnym pośrednictwem osoby zwalniane,●

nawiązano  kontakt  z  firmami  działającymi  na  lokalnym  rynku  pracy,  zatrudniającymi  krawcowe  i  szwaczki,●

informując je o napływie wykwalifikowanej kadry z zakładu Warmia.

Jednocześnie informuję, że PUP Mrągowo jest w stałym i  bezpośrednim kontakcie ze Starostą Mrągowskim jako
organem urzędu oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy.

Oferty  pracy  dla  wszystkich  pracowników  poszukujących  pracę  można  znaleźć  pod  adresem
www.mragowo.praca.gov.pl  .  Pracownicy  Urzędu  służą  pomocą  wszystkim  zainteresowanym.
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